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Gesprächsleitfaden 

1. Persönlichen Motivation: 

Warum sind Sie in die Politik gegangen? Gab es einen bestimmten Auslöser, ein politisches 

Ereignis? 

Waren Sie davor schon politisch aktiv? 

Wie sind Sie in den Gemeinderat gekommen? Waren Sie bei einer Partei auf der Liste, wie oft 

haben Sie kandidiert oder wurden Sie beim ersten Mal gewählt? 

Gab es Unterstützung bei Ihrem Weg in die Politik? 

 

2. Die Arbeit im Gemeinderat: 

Wie haben Sie den Gemeinderat erlebt?  

Mit welchen Themen haben Sie sich beschäftigt? In welchen Ausschüssen saßen Sie? 

Was für politische Ziele haben Sie erreicht? Wie haben Sie Ihre Anliegen vertreten? 

Wie haben Sie die Zusammenarbeit im Gemeinderat erlebt? 

Wo haben Sie sich Unterstützung geholt? 

 

3. Frauen im Gemeinderat: 

Wie viele Frauen waren mit Ihnen im Gemeinderat? Wie viele Männer? 

Hatten Sie als Frau eine Sonderrolle? Wurden Sie anders behandelt? 

Warum sind so wenige Frauen im Gemeinderat? 

 

4. Das Private und Berufliche: 

Was hat Ihre Arbeit im Gemeinderat für Auswirkungen auf Ihr Privat-/Familienleben gehabt? 

Haben sich bspw. familiäre Aufgaben anders verteilt? 

Wie war die Kommunalpolitik mit Ihrem Beruf vereinbar? 

Gab es Unterstützung bzw. Verständnis für Ihr Engagement? 

 

5. Persönlicher Rückblick: 

Was war Ihnen besonders wichtig an Ihrer Arbeit im Gemeinderat? 


